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Apresentacao

O Programa de Pés-Graduacao em Energias Renovaveis (PPGER) foi criado em 2014
com nota 3 da CAPES para atender a demanda por formacao, pesquisa aplicada e
producdo tecnoldgica no setor de geracdo de energia sustentavel no Norte e
Nordeste. Em janeiro de 2018 o programa conta com 18 docentes, sendo 13 docentes
permanentes e 5 colaboradores, e contabiliza 17 defesas de dissertacao, tendo como
egressos professores e profissionais engajados em projetos com empresas brasileiras
e multinacionais.

O objetivo do PPGER é formar profissionais pesquisadores capazes de realizar
atividades de pesquisa e ensino nas areas de Energias Renovaveis, com énfase nas
linhas de pesquisa Bioquimica e Meio Ambiente, Controle e Processamento de Energia
e Mecanica Aplicada a Conservacdo do Meio Ambiente, usando consistentemente o
conhecimento cientifico no desenvolvimento de novas tecnologias que atendam
demandas emergentes da sociedade e contribuindo para o desenvolvimento de um
polo tecnoldgico na regido. Nesse contexto, o programa visa:

Formar e capacitar pesquisadores capazes de atender as demandas das regides
Norte e Nordeste em Energias Renovaveis, areas de atuagao do programa;

Estimular a aproximacdo entre os pesquisadores das areas técnico-cientificas

académicas e dos profissionais dos setores produtivos industriais da sociedade,

através de projetos conjuntos de pesquisa;

e Formar e capacitar profissionais aptos a agregar competitividade e aumentar a
produtividade em organizac¢des publicas e/ou privadas;

e Formar mao-de-obra altamente qualificada para geracao de novas tecnologias

nas linhas de atuacao do programa;

Capacitar profissionais qualificados para transferir conhecimento e inovagao
tecnologica para a sociedade.

Espera-se que os egressos do programa desenvolvam as seguintes competéncias:

e Analisar e projetar solu¢des para problemas de forma sistémica e holistica;

e Planejar, desenvolver e executar projetos de Energias Renovaveis;

e Orientar trabalhos que requeiram pesquisas em cursos de graduacao e de pés-
graduacao "lato sensu" que envolvam os contelddos relacionados a area de
Energias Renovaveis;



Avaliar a relevancia para a sociedade e a complexidade dos problemas
emergentes no contexto das areas relacionadas com Energias Renovaveis.

e de seus dominios de aplicacao;

Pesquisar, projetar e implementar solu¢des eficientes para problemas novos e
complexos que ocorrem no contexto de Energias Renovaveis;

Acompanhar e contribuir com a evolugdo das areas intrinsecas a Energias
Renovaveis, tanto nos aspectos técnicos como cientificos.

O PPGER apresenta como principais pontos fortes:

O perfil multidisciplinar dos docentes e sua experiéncia profissional pré-
docéncia, aliado a qualificagdo e empreendedorismo nas diversas areas do
conhecimento que compdem as linhas de pesquisa do programa;

A atuacao regular dos docentes em projetos de pesquisa, com a experiéncia na
execucao desses projetos, inclusive financeira, envolvendo alunos de cursos
técnicos e de graduagdo por meio de bolsas de inovacao tecnologica (PIBITI) e
de iniciacdo cientifica (PIBIC);

A experiéncia em buscar regularmente recursos de financiamento de projetos
fora do orcamento da instituicdo por meio de instituicdbes de fomento como
FINEP, FUNCAP, CNPq, dentre outros;

A atuacao dos docentes com énfase em organizagado, gestao e qualidade do
ensino técnico, superior e de pds-graduacao;

O potencial de incentivar e recrutar candidatos (por meio de selecao publica) a
entrarem no programa, demonstrado pela heterogeneidade do seu corpo
discente e pela demanda ja registrada (na regido e no pais);

Mesmo sendo um programa recente, ja apresenta producdo cientifica
significativa;

Processo de selecdo aberto e online que facilita a entrada de alunos de outros
estados.

Este plano de acbes estratégicas constitui um esforco dos docentes e discentes do

Mestrado Académico em Energias Renovaveis para aumentar sua competitividade e

consequentemente sua qualificacao pelos critérios da CAPES. A principal meta para o
quadriénio 2017-2020 é obter uma nota 4 na avaliacdo da CAPES, o que consolida a

etapa de implantacdo e crescimento do mestrado no Campus Maracanau do Instituto
Federal do Ceara (IFCE). Atualmente (quadriénio 2013-2016), o PPGER ¢ avaliado com
nota 3 pela CAPES.



Dessa forma, o PPGER caminha também para sua prépria consolidacao com a fungao
estratégica de integrar a graduacado e a pds-graduagao, além de fomentar a pesquisa
aplicada e o desenvolvimento tecnolégico da regiao.

Formar mestres com visdo sistémica da pesquisa aplicada, capazes de
produzir conhecimento cientifico que efetivamente contribui para o avanco
tecnolégico no ambito das energias renovaveis e sustentabilidade ambiental.

\

Até 2020 consolidar o mestrado académico como referéncia no norte e
nordeste na producdo de conhecimento cientifico e tecnolégico nas trés
linhas de pesquisa do programa.

- J




Competénci Organizaca

1. Objetivo geral

Este Plano de Agdes Estratégicas para o Quadriénio 2017-2020 tem como objetivo
definir metas e estratégias para divulgar o mestrado, atrair talentos, aumentar a
producdo com énfase na qualidade, aumentar a atuacdo em pesquisa aplicada e
aumentar a interagdo com outras instituicdes de pesquisa ou financeiras.

Tendo em vista a avaliagdo da CAPES para o quadriénio 2017-2020, no qual o PPGER
foi avaliado com nota 3, as estratégias do PPGER para melhorar na divulgacao dos
resultados das pesquisas, na efetivacao de parcerias nacionais e internacionais e nas
ferramentas de gestao, indicadas a seguir, visam a elevacao da nota do programa para
4 na proxima avaliacao da CAPES.




2. AcOes estratégicas

A fim de garantir a consolidacdao do mestrado do PPGER no quadriénio (2017-2020),
foram estabelecidas acdes visando atender as recomendacdes da CAPES, indicadas na
Ficha de Avaliacdo Quadrienal (2013-2016) do PPGER. As metas foram definidas
objetivando o conceito "Bom” da CAPES e observando-se os indices estabelecidos pela
area Interdisciplinar na avaliagdo quadrienal 2013-2016, o que elevaria a nota do
PPGER para 4 na proxima avaliagdo, conforme os objetivos do programa. Listam-se a
seguir as acoes estabelecidas:

Proposta do programa / infraestrutura:

— Criacao de uma biblioteca virtual com material bibliografico especifico para as
linhas de investigacdo do programa, na qual os docentes informam material
bibliografico disponivel nos laboratoérios e acessivel aos estudantes do PPGER,
além da biblioteca fisica do IFCE;

— Indicagdo de laboratérios destinados para pesquisa e/ou, delimitacdo de area
destinada a pesquisa nos laboratorios utilizados também para atividades de
ensino;

Corpo docente:

— Viabilizacdo de pods-doutoramento de pelo menos 10% do corpo docente
permanente, o que equivale a 2 docentes, em instituicbes de exceléncia no pais
e no exterior;

— Oficializacao da atividade de co-orientacao das dissertacbes do programa, o
que estimula a atuacao conjunta dos docentes e publicacdes com co-autoria
dos mesmos;

— Estimulo a composicao de bancas com membros externos de outros estados e
paises;

Corpo discente, teses e dissertacdes:

— Estabelecimento, entre os critérios de credenciamento e recredenciamento de
docentes, a quantidade minima e maxima de orientaces visando garantir boa
quantidade de dissertagdes defendidas;

— Definigao de critérios de distribuicao de bolsas visando a equiparagao entre as
linhas de pesquisa;

Producao intelectual:

— Redefinicao dos critérios de credenciamento e recredenciamento de docentes

baseados na producao cientifica;
Insercado social:
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— Disponibilizacao on-line das dissertacbes do programa;

— Fortalecimento do Seminario de Pesquisa e Inovagdo em Energias Renovaveis
e Sustentabilidade — SERES, realizado anualmente pelo PPGER, através de ampla
divulgacéo no meio académico;

— Apoio a a¢bes locais nos campi do IFCE que busquem solu¢des de energia nas
areas de atuacdo do PPGER;

— Ampliacdo do relacionamento com as Empresas Juniores do IFCE no
fornecimento de solugdes em energias renovaveis;

— Ampliacdo da atuacdo dos docentes do PPGER na graduacao através de: i)
oferta de 2 disciplinas relacionadas aos temas do programa; ii) participacao de
estudantes de graduacao nos projetos de pesquisa do programa;

— Estimulo a participagdo de docentes do PPGER nas camaras setoriais do Ceara.

3. Detalhamento das a¢bes estrategicas
3.1. Proposta do programa e infraestrutura
3.1.1. Biblioteca virtual

Os estudantes do PPGER tém acesso a material bibliografico na Biblioteca Waldyr
Diogo de Siqueira (http://ifce.edu.br/fortaleza/menu/biblioteca-waldyr-diogo-de-

siqgueira) do IFCE Campus Fortaleza e na Biblioteca Rachel de Queiroz
(http://ifce.edu.br/maracanau/menu/biblioteca) do IFCE Campus Maracanad.

Visando ampliar o acesso dos mestrandos a material bibliografico atual e mais
especifico as atividades de pesquisa, sera disponibilizada na pagina do PPGER uma
lista de livros adquiridos pelos docentes para a realizacdo de pesquisas e dos acervos
particulares dos mesmos, indicando as obras disponiveis e os laboratérios onde as
mesmas se encontram e podem ser consultadas. Com isso, objetiva-se ampliar o
acesso dos estudantes a obras indisponiveis nas bibliotecas do IFCE, cujo acervo é
constituido principalmente de obras destinadas a cursos de graduacéo.
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3.1.2. Laboratorios de pesquisa

Os laboratorios do IFCE Campus Maracanau e Campus Fortaleza podem ser acessados
pelos estudantes do PPGER, muito embora uma parte consideravel da estrutura
(incluindo equipamentos) destina-se a atividades de ensino. Esta acdo objetiva
estabelecer quais laboratérios sao destinados a atividades de pesquisa e/ou delimitar
areas para as atividades de pesquisa em laboratorios utilizados também para
atividades de ensino. Com isso, fica definido mais claramente a infraestrutura
disponivel para o PPGER, melhorando as condi¢des de trabalho dos docentes e
discentes.

3.2. Corpo docente

3.2.1. P6s-doutoramento de docentes

Apesar de o perfil do corpo docente ter sido avaliado pela CAPES como "bom” no
quadriénio 2013-2016, a agéncia questiona o fato de que grande parte dos docentes
foram formados na Universidade Federal do Ceara, possuindo poucas acdes de
intercambio com institui¢des nacionais e estrangeiras.

Nesse contexto, se buscara viabilizar pds-doutoramento de pelo menos 10% do corpo
docente permanente, o que equivale a 2 docentes, em instituices de exceléncia no
pais e no exterior. Com isso, busca-se ndo apenas a ampliacdo da cooperagdo com
outros centros de pesquisa, como também a continuacdao da formacao do quadro
docente do programa.

Especificamente no que diz respeito a pés-doutorado no exterior, a medida contribuira
para a internacionalizagdo do programa através da ampliagdo de cooperagdes com
instituicdes de ensino e pesquisa no exterior.

3.2.2. Co-orientacao de dissertacoes

O corpo docente do PPGER apresenta formacgao bastante diversificada, o que favorece
a interdisciplinaridade do programa. Entretanto, nos primeiros anos de existéncia do
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programa se observou pouca atuacdo conjunta, o que refletiu em pequena quantidade
de publicagbes com co-autoria entre os docentes do programa.

Como forma de estimular maior integracao entre o corpo docente do PPGER, sera
oficializada e estimulada a atividade de co-orientacdo de dissertagdes, o que deve
melhorar ndo apenas a cooperagdo entre os mesmos, como também o nivel da
pesquisa cientifica realizada no programa a partir da contribuicdo de opinides das
diferentes areas de formacao.

3.2.3. Bancas com membros de outros estados e paises

Ainda como forma de ampliar as cooperagdes com outros centros de ensino e
pesquisa, se estimulard a composicdo de bancas de defesa das dissertacbes com
participacdo de membros de outros estados e paises.

O principal limitante para esse tipo de participacdo consiste de restricdo orcamentaria,
que pode vezes impede o custeio de viagem de colaboradores, principalmente
quando se trata de viagem internacional. Assim, a participacdo de membros esternos
ao PPGER nas defesas se dara preferencialmente de forma presencial, quando houver
disponibilidade de recursos financeiros, ou através de videoconferéncia. O campus
Maracanau do IFCE dispde de sala de videoconferéncia que permite esse tipo de
participacdo, e ja tem servido ao PPGER para reunides nao presenciais.

3.3. Corpo discente, teses e dissertacdes

3.3.1. Quantidade de orienta¢des por docente

Quando o programa foi criado em 2014, a distribuicdo de orientacdes no PPGER se
deu de acordo com a demanda e disponibilidade dos orientadores, que inicialmente
era muito variavel de acordo com as atividades prévias dos docentes, inclusive em
outros programas de pds-graduacao.

Atualmente, com a estabilizacdo das atividades do programa, 4 anos apOs sua

implantacdo em 2014, é possivel buscar uma melhor distribuicdo das orienta¢des
compativel com o corpo docente. Nesse sentido, sera estabelecida a quantidade
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minima e maxima de orientagdes por docente durante o processo de revisdo dos
critérios de credenciamento e recredenciamento.

3.3.2. Critérios de distribuicao de bolsas

Ainda visando melhor distribuicdo de orientacdes entre os docentes, mas também
entre as trés linhas de pesquisa do PPGER, o processo de distribuicdo de bolsas do
programa adotara como critério a equiparacao entre as linhas de pesquisa, o que deve
melhorar o indice de distribuicao de orienta¢des, atualmente considerado “fraco” pela
CAPES.

3.4. Producao intelectual

3.4.1. Critérios de credenciamento e recredenciamento de docentes

O indice de producdo cientifica do PPGER é considerado "bom” de acordo com
critérios da area Interdisciplinar da CAPES, e ainda com elevado percentual das
publicacbes nos estratos superiores. No entanto, grande parte dessa producgdo é
concentrada em poucos docentes.

Visando melhorar a distribuicao das publicacbes entre docentes, serdo redefinidos os
critérios de credenciamento e recredenciamento de docentes do PPGER baseados na
producao cientifica. Serdo adotados como referéncia os valores dos indices utilizados
pela area interdisciplinar na avaliagdo quadrienal 2013-2016, disponiveis no Relatério
de Avaliagcao 2013-2016, publicado pela CAPES em 2017.

3.5. Insercao social

3.5.1. Disponibilizacao das dissertacoes

Uma das formas de melhorar a divulgacdo do PPGER sera a realizacdo de melhorias
no site do programa (http://ppger.ifce.edu.br/), incluindo a disponibilizacdo on-line

das disserta¢des defendidas. Além de promover ampla divulgacdo das pesquisas
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desenvolvidas, esta acdo permitira maior integragdo com os cursos de graduacdo do
IFCE, uma vez que os estudantes terdo acesso ao material produzido, podendo
desenvolver interessar pelo programa.

3.5.2. Seminario de Pesquisa e Inovacdo em Energias Renovaveis e
Sustentabilidade

Desde 2016 o PPGER tem realizado anualmente o Seminario de Pesquisa e Inovagdo
em Energias Renovaveis e Sustentabilidade — SERES, buscando divulgar as pesquisas
realizadas no programa bem como apresenta-lo a sociedade.

Nesse contexto, se buscara fortalecer o SERES também como forma de estimular a
integracao e cooperagdo com outros programas nas areas de conhecimento das linhas
de pesquisa do PPGER, contribuindo para o desenvolvimento nao apenas local, mas
também regional na area de energias renovaveis. Esta acao sera baseada nao apenas
na ampla divulgacdo do evento, como também em ajustes no seu formato para
ampliar a interacdo dos discentes com profissionais de outros programas e com a
sociedade.

3.5.3. A¢bes locais nos campi do IFCE

O IFCE tem buscado agdes que promovam o uso racional de recursos naturais (por
exemplo, através da criacdo da Comissao de Eficiéncia no Uso de Recursos do campus
Maracanau), nas quais se inserem a¢des de aumento da eficiéncia energética e busca
por fontes alternativas.

O PPGER pretende apoiar, através de seus docentes e com participacdo do corpo
discente, agdes locais nos campi do IFCE que busquem solucbes de energia nas areas
de atuacao do programa. A colaboracao ser dara através da prestagdo de informagdes
para implantacao de arranjos possiveis nos campi, ou mesmo através de propria
implantacdo de infraestrutura de geragdo de energia a partir de fontes renovaveis, com
recursos de projetos de pesquisa, que servirdo também ao respectivo campus.
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3.5.4. Relacionamento com Empresas Juniores do IFCE

A area de atuagdo do PPGER (energias renovaveis) constitui uma demanda atual da
sociedade, que tem buscado substituir as fontes energéticas baseadas em
combustiveis fosseis por fontes mais sustentaveis. Essa substituicdo tem sido
perseguida ndo apenas por governos, como também por instituicdes e particulares
que observam nas fontes renovaveis uma alternativa para reduzir custos com energia.

As Empresas Juniores prestam servicos a sociedade através da elaboracao de projetos
com orientacdes de docentes dos cursos de graduacdo. Nesse contexto, o PPGER
pretende ampliar o relacionamento com as Empresas Juniores do IFCE,
particularmente dos campi de Maracanal e Fortaleza, a medida que surgirem
demandas na area de energias renovaveis.

3.5.5. Atuacao dos docentes na graduacao

Ainda como forma de ampliar a integracdo da pos-graduagdo com os cursos de
graduagdo do IFCE, sera estimulada a atuagdo dos docentes do PPGER na graduacao,
mais especificamente nos campi de Maracanau e Fortaleza, através de duas agoes:

i) Oferta de disciplinas relacionadas ao tema do programa
Serdo ofertadas disciplinas optativas em cursos de graduacao do IFCE nas areas de
atuacdo do PPGER. Tendo em vista se tratar de programa interdisciplinar, é possivel
criar disciplinas que atendam a diferentes cursos de graduacao ofertados pelo IFCE,
sejam bacharelados (Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Mecanica, Ciéncia
da Computacéo, Engenharia da Computacdo, Engenharia Civil, Engenharia
Mecatronica, Engenharia de TelecomunicacSes) ou cursos tecnologicos (Gestdo
Ambiental, Processos Quimicos, Saneamento Ambiental, Mecatrénica Industrial,
Telematica).
As disciplinas ofertadas no nivel de graduagdo devem contar com a participacao de
discentes do PPGER através de atividades de estagio de docéncia, realizadas no ambito
da disciplina de "Docéncia no ensino superior" do programa de pos-graduacao.

ii) Participacdao de estudantes de graduacao em projetos de pesquisa no
PPGER
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A participacdo de estudantes de graduacdo em projetos de pesquisa é algo corrente,
mas geralmente ocorre na forma de apoio as atividades de pesquisa do docente e/ou
de alunos de pés-graduagao, por vezes de forma voluntaria.

Pretende-se estimular a participagdao de estudantes de graduagdao nos projetos de
pesquisa desenvolvidos no PPGER, inclusive associando bolsas de Iniciacdo Cientifica
concedidas pelo IFCE (através de edital interno) as pesquisas de mestrado. Além de
promover melhoria na formacao dos estudantes de graduacao, essa agdo permite aos
mesmos ampliar seu conhecimento sobre a rotina de pesquisa cientifica e seu
interesse por programas de pds-graduacao, inclusive o PPGER.

3.5.6. Participacdo de docentes em camaras setoriais

Se buscard ampliar a representacdo do PPGER nas camaras setoriais do Estado do
Cearad, a exemplo da AEDI (Associacdo de Empresas do Distrito Industrial),
consolidando a integracdo com o grupo responsavel pelo planejamento das acdes
voltadas ao desenvolvimento do estado.

Considerando a heterogeneidade na formacdo académica dos docentes do PPGER,
essa participacdo pode ocorrer em diversos comités alinhados com as trés linhas de
pesquisa do PPGER, dando visibilidade ao programa e permitindo sua participagdo no
planejamento do estado.

4. Metas

O plano de ag¢des detalhado para atingir as metas relacionadas na secdo 2, esta
definido nos quadros a seguir. Cada quadro relaciona uma meta com os objetivos
estratégicos, as agdes de melhoria, tarefas, prazos, indicadores e os responsaveis por
sua execugao e garantia de obtencao de resultados.
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Quadro 1. Quesito “Proposta do Programa e Infraestrutura”

Quesito: Proposta do Programa e Infraestrutura

pesquisa

pesquisa cadastrada na
Plataforma Sucupira

Acao estratégica Prazo Indicador Responsavel
Criacdo de biblioteca virtual Jun/2018 | Disponibilizacdo da P6s-doc do PPGER
biblioteca no site do
PPGER
Indicacdo de laboratérios de Fev/2018 | Lista de laboratérios de | Corpo docente /

Secretaria do programa

Quadro 2. Quesito “Corpo Docente”

Quesito: Corpo Docente

resolucdo especifica no
colegiado

Acao estratégica Prazo Indicador Responsavel
P&s-doutoramento de dois 1. Dez/2018 | Conclusdo de pds- Docentes
docentes do PPGER 2. Dez/2019 | doutoramento pelos

docentes
Oficializacdo de co-orientacao Fev/2018 | Aprovacdo de Coordenacgéo do

programa

Quadro 3. Quesito “Corpo Discente, Teses e Dissertacdes”

Quesito: Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

distribuicdo de bolsas

com os critérios
definidos, para
distribuicdo de bolsas

Acao estratégica Prazo Indicador Responsavel
Estabelecimento da quantidade de Jun/2018 | Aprovagao de Coordenacgéo do
orientagdes permitidas resolucao com as programa

normas para
credenciamento de
docentes
Definicao de critérios de Dez/2017 | Lancamento de edital, | Coordenacdo do

programa
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Quadro 4. Quesito “Producao Intelectual”

Quesito: Producao Intelectual

Acao estratégica Prazo Indicador Responsavel
Redefini¢do dos critérios de Jun/2018 | Aprovacdo de Coordenacéo do
credenciamento e resolucao com as programa
recredenciamento de docentes normas para

credenciamento de
docentes
Quadro 5. Quesito “Insercao Social”
Quesito: Insercao Social

Acao estratégica Prazo Indicador Responsavel
Disponibilizacdo on-line das Dez/2017 | Disponibilizagdo das Secretaria do programa
dissertacoes dissertacdes no site do

PPGER
Fortalecimento do SERES Edicdo de | Reestruturacao do Colegiado / P6s-doc

2018 do SERES com base em do programa
SERES decisdo do colegiado
Acoes locais nos campi Até Participagdo em Docentes
Dez/2020 | comissdes implantacao

de infra-estrutura
Relacionamento com Empresas Dez/2018 | Oficializagdo de Docentes
Juniores participacao de

docentes como

colaboradores das

Empresas Juniores
Atuacao dos docentes na Dez/2018 | Concluséo de disciplina | Docentes
graduacao - oferta de disciplinas na graduacao
Atuacdo dos docentes na Até Oficializacao e efetiva Docentes
graduacdo — participagdo de Dez/2020 | participacdo de
estudantes de graduacdo em estudantes de
pesquisa graduacao em

pesquisa
Participagdo dos docentes em Até Inclusdo / efetiva Docentes
camaras setoriais Dez/2020 | participagdo de

docentes nas camaras

setoriais
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